BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI TUZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Madde 1: Sendikanin Adi
Sendikanin adi BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI’dir. Kisa Adi ise BAGSEN dir.

Madde 2: Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi
Sendikanin genel merkezi Sirnak’tir. Adresi: Dicle Mahallesi ipekyolu Bulvari

Numara :12 Silopi/SIRNAK
Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres
degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni

sehir hudutlar i¢inde baska bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Madde 3: Sendikanin Amaci
Sendika, calisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gézetme ve

genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ger¢eklesmesine ve ¢cagdas
uygarlik diizeyine ulagsmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve
caligma barisini tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimli ¢alismanin saglanmasi i¢in
¢Oziim Onerileri gelistirmeyi, sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyelerin sosyal adalet ve sosyal
giivenlige kavusturulmasi ¢ergcevesinde 6zgiirliik alanlarini koruma ve gelistirme amacini tasir.
Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in;

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir {icret, daha iyi
caligma sartlari, yiikiimliiliikleri is giivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu sozlesmeli sendika hakki elde etmeye calisir,

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri alir,

c) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve tiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder,

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gériilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina 6nem

Verir,
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e) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore
uygulanmasina calisir,

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
miimkiin kilmak {izere ¢aba sarf eder,

g) Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inan¢ ve mezhep farki gdzetmeksizin
calisanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarma ve
gorevlerine vakif bir liye toplulugu meydana getirmek i¢in calisir,

h) Calisma hayatinda karsilasilan sorunlara ¢6ziim iiretmek,

i) Uyelerine hukuki destek saglamak,

j) Vardiya usulii ¢alisan personellerin iilke genelinde yipranmasint dnleyici tedbirler
almak,

k) Emeklilikte kazanilacak haklar gelistirmek,

1) Uyelerin emek-iicret iliskisini iyilestirecek fikirler sunmak, bunlar ile ilgili ¢aligmalar
yapmak,

m) Ulke genelinde personellerin barima ve giivenlik sorunlarina ¢are bulmak,

n) Personele yapilacak mobing, usulsiizliik, kisileri kategorize etmek vb. gibi durumlarin
takibini yapmak, bdyle durumlarin olugsmasini engelleyici tedbirler almak, hukuki takibini
yapmak,

o) Toplum ve is barisini tesis ederek, sosyal adaletin gerceklesmesine katkida bulunmayi,

p) Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumay1 ve
gelistirmeyi,

q) Tiirk Glimriik Sisteminin, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde goriis ve Onerilerde

bulunmay1 amag edinmistir.

Madde 4: Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

1) Uyeleri adma iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu s6zlesmeyi sonu¢landirmaya
taraf olmak,

2) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, calisma sartlari, yiikiimliiliikleri ile
saghik sartlarinin gelistirilmesi konularinda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin

uygulanmasini izlemek iizere idari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gondermek,
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3) Kurum idari kurallari, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda iiyesi oldugu
konfederasyon ile birlikte sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak,

4) Toplu sozlesme uyusmazliklarinda iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve 6neriler sunmak, talepte bulunmak,

5) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngoéren ¢esitli kurullara
temsilci gondermek,

6) Verimlilik arastirmalar1 yapmak, sonuclarla ilgili raporlar diizenlemek, Onerilerde
bulunmak ve kamu idareleri ile bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak,

7) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina, sorunlarmin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amacl toplantilar diizenlemek,

8) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere g¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve Oneriler getirmek,

9) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda {iyelerini veya mirascgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 dnilinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

10)Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagsma sandiklari
kurmak ve ydnetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢cin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan (yiizde onundan) fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

11)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu (yiizde onunu) gecmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

12) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek,

13) Yurt i¢i ve yurtdisi sendikal iist kuruluslara iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak, iiyesi
bulundugu uluslararasi1 tesekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet
etmek,

14) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren yerlerde calisan kamu gorevlilerini

sendika catis1 altinda tegkilatlandirmaya calismak,
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15)Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak,

16)Hizmet kolunda bulunan isyerlerinde kamu gorevlilerini sendika biinyesinde
teskilatlandirir,

17)Uyelerine ve calisanlarina, yaptiklar1 ise uygun, aile sorumluluklarini yerine
getirebilecek daha iyi calisma sartlar, is giivenligi ve mesleki sayginlik ve insanlik onuruna
yakisan bir yasam slirmelerini saglayacak yeterli bir iicret kazandirmaya ¢alisir,

18) Kamu gorevlilerinin grev hakkiyla korunan toplu s6zlesme, siyaset ve yonetime katilma
hakkini elde etmelerine ve bu haklar1 gelistirmelerine yonelik olarak, Anayasanin ve yasalarin
ilgili maddelerinin bu yonde degistirilmesi i¢cin kamuoyu olusturur, hiikiimetler ve T.B.M.M.
nezdinde girisimlerde bulunur,

19)Basta kamu gorevlileri olmak {izere tiim calisanlara evrensel calisma standartlarina
uygun Orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakki taninmasi i¢in ¢alismalar yapar,

20) Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki sayginlik ve
cagdas calisma sartlari, sosyal glivenlik, Anayasa ve yasalardan dogan haklarin1 korumak ve
gelistirmek i¢in calisir,

21)Uyelerinin refah1 icin, sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bunlardan
yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder,

22) Uyeleri adina toplu sézlesme goriismelerine katilir. Toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya
taraf olur; toplu s6zlesme metnini imzalar veya uyusmazlik ¢ikarabilir,

23)Din, dil, irk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang farki gézetmeksizin
iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumaya ve gelistirmeye ¢alisir,

24) Uyelerinin atanma, yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslekte ilerleme konularinda
objektif ve liyakat-kariyer esaslarina dayali kriterlerin olusturulmast ve uygulanmasi,
iiyelerinin ve ¢alisanlarin bu esaslar dogrultusunda haklar kazanmasi igin ¢alisir,

25) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini ¢dzecek, bilgi ve tecriibe
kazandiracak, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve
vatandasa daha i1yi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel calismalar yapar. Bu amagla; kurs,
seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay, kongre vb. egitim ve sosyal etkinlikleri
diizenler, projeler iiretir,

26) Engellilerin ve engelli liyelerinin haklarinin korunmasi, desteklenmesi ve iyilestirilmesi

icin ¢aligmalar yapar,
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27)1s kolundaki kadmlarin calisma kosullarini, annelikten kaynakli haklarini ve
kazanimlarini iyilestirmek, cinsiyet ayrimeiligini engellemek icin etkili miicadele eder, yasal
diizenlemeler ve kamuoyunu bilinglendirme adina ¢aligmalar yiiriitiir,

28)Sendika, iiyeleri ve iiye yakinlari i¢in egitim, saglik, barinma, dinlenme ihtiyaglarina
yonelik konaklama, lokal, sosyal tesisler ve spor tesisleri agar, isletir veya isletmesi igin 3.
kisilere kiralar, sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunur,

29) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri
yayinlar ¢ikarir,

30) Egitim hizmetlerine yonelik kiitiiphane, yayievi ve basimevi kurar ve isletir,

31) Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir,

32) Uyelerinin tiiketici haklar1 konusunda bilinglendirilmesine yardimec olur,

33) Uyelerinin karsilasabilecekleri meslek hastaliklar, is giivenligi ve riskleri konusunda
korunmasi ve 6nlem alinmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiir,

34)Calisanlarin ortak sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasi icin, gerektiginde diger
sendikalar, konfederasyonlar, sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
yaparak ortak ¢aligmalar yliriitiir,

35)Sendika, cevre sorunlarina duyarlilik gosterir. Cevre bilincinin yerlesmesi, hayvan
haklarimin korunmasi, tarihi ve kiiltirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, saglikli kentlesmenin olugmasi i¢in gerektiginde ulusal ve uluslararas: orgiitler ile
birlikte hareket ederek egitim ve bilinglendirme ¢alismalari, projeleri yiiriitiir,

36)Calisanlarin; insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO
Sozlesmeleri ve Avrupa Birligi miiktesebati ile Tirkiye’nin usuliine gore onayladigi diger
uluslararasi sozlesmelerde yer alan haklarinin hayata gecirilmesi i¢in ¢aba gosterir,

37)Hizmet kolu i¢inde teskilatlanma bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapar,

38) Uyelerinin hak, dédev ve calisma kosullar1 ile is giivenligi ve saghk kosullarinin
gelistirilmesi konularinda ilgili makamlara goriis bildirir; bu amacla panel ve etkinlikler
diizenler, toplu s6zlesme sonucu varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler; kurum
idari kurullar ile kamu isvereni ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na temsilci gonderir,

39)Toplu goriisme uyusmazliklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na, ilgili
makamlara ve yargi organlarina bagvurur; goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur,

40)Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngéren ¢esitli kurullara

temsilci gonderir,
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41) Verimlilik arastirmalar1 yapar, anketler diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu makamlari
ile ortak ¢aligmalar yapar,

42)Kamuoyu arastirmasi yaparak iiyelerini her konuda bilgilendirir,

43) Uyelerinin sosyal, ekonomik, mesleki, kiiltiirel hak ve ¢ikarlarini ilgilendiren konular
ile personel hukukunun gelistirilmesi amaciyla calismalar yapar ve bu c¢alismalan ilgili
makamlara sunar. Hizmet amach her tiirlii yazili ve gorsel materyal hazirlar dagitimimni ve
yayimn/yayimini saglar,

44)Uyelerin gérev ve sorumluluklarindan dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve
cikarlarinin izlenmesinde, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi halinde {iyelerini veya
mirasgilarint her diizeydeki yargi ve yonetim organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava
acar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur. Bu amagcla ihtiyag duyulan illerde hukuk
danigsmanlik biirolar1 acar veya hukuk danigmanlik hizmeti alir,

45)Ulusal ve Uluslararas1 kuruluslara iiye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu
kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Karsilikli ziyaretlerle is birligini
giiclendirir,

46) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar, kiralar,

47)Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarhdir, bu konuda kamuoyu olusturmak ve iiyelerini
bilinglendirmek iizere gerekli faaliyetleri yiiriitiir, ilgili kuruluglara {iye olur, platformlara
katilir,

48) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir,

49) Kanunun 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirir.

Madde 5: Sendikanin Hizmet Kolu
Sendika; 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun

5’inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 1 sira nolu “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur. Sendika, bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin
calistigt kamu kurum ve kuruluslar igyerlerinde ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye

capinda faaliyet gosterir.

Madde 6: Sendikanin Kurucular:
Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri ve adresleri;

1. Tahir ALGIM-Giimriikk Muhafaza Memuru-Genel Bagkan-Sirnak
2. Hasan OZKANMAZ-Giimriik Muhafaza Memuru-Genel Bagkan Vekili-Sirnak
3. Aydin MEHMETOGLU-Giimriik Muhafaza Memuru-Teskilatlanma Baskani-Sirnak
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4. Ufuk Sezgin TASKIN-Giimriik Muhafaza Memuru-Mali Isler Baskani-Sirnak

5. Hiiseyin ARTIK-Giimriik Muhafaza Memuru-Basin ve Iletisim Baskani-Sirnak

6. Kamber KARAMAN-S6zlesmeli Glimriik Muhafaza Memuru-Mevzuat ve Toplu
S6zlesme Baskani- Osmaniye

7. Haci Bayram GOCER-Giimriik Muhafaza Memuru-Egitim ve Sosyal Isler Baskani-
Sirnak

IKINCI BOLUM
A) Uyelik

Madde 7:  Uye Olabilecekler
Sendika, hizmet koluna dahil isyerlerinde kamu gorevlisi olarak calisan ve 4688 sayili

yasanin kapsamina giren kamu gorevlileri liye olabilirler.

Madde 8:  Uyeligin Kazamlmasi
Uye olmak isteyip gerekli sartlar1 tastyan kamu gorevlisi, iiye basvuru formundan ii¢

suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine/temsilciligine bagvurur.
Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Hakl1 bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
acma hakki vardir.

Sendika, liyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin
kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir, bir 6rnegini liyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere on bes giin icerisinde kamu idarelerine gonderir.

Birden c¢ok sendikaya iliye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki
iiyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla iiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde
iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu reddedilirse, Yénetim Kurulu ret kararini

gerekgelendirmek zorundadir.

Madde 9:  Uyelikten Cekilme
Her iiye iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu

gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten g¢ekilme bildiriminin

7
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kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini
on bes giin icinde sendikaya gonderir.
Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire i¢cinde baska bir sendikaya liye olmas1 halinde yeni sendikaya tiyeligi,

bu siirenin bitim tarithinde kazanilir.

Madde 10:  Uyeligin Sona Ermesi
Sendika tyeligi,
Sendika tiyeliginden ¢ekilmesi,
b. Sendika iiyeliginden ¢ikarilmasi,
c. Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle
kamu gorevinden ayrilmasi,
d. Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye
olamayacaklar kapsamina girmeleri,
e. ve 0lim durumunda sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de sona
erer. Uyeligi sona erenlerin sendika genel merkez ve sube genel kurullarinda segme ve segilme
hakki yoktur. Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Aciga alma, resen emeklilik, goreve son
verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar1

kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Madde 11:  Uyeligin Devam Ve Askiya Alinmasi
Asagida belirtilen gerekgeler nedeniyle tiyeliginin askiya alinmasi halinde iiyelikten

dolay1r kazanilan haklar, aski siiresince kullanilamaz. Uyelige mani hallerin kalkmasi
durumunda yeniden iiyelik miiracaat1 gerekmez, ilk liyelik formu gecerlidir; iiyelikten dogan
haklar kazanilmis sayilir.
a) Askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli
sayilanlarin iiyelikleri bu siire i¢cinde askida kalir.
b) Genel merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay1
igyerlerinden ayrilan tiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar:

iiyelik aidat1 6demek kaydi ile devam eder.
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¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere
gegmesi lyeliginin devamini etkilemez.

d) Sendika {iyesinin gegici olarak kamu gorevinden mahrum birakilmasi halinde iiyeligi
askiya alinir.

e) Sendika {iyesinin hizmet kolu i¢inde kalmak kaydiyla baska bir kuruma atanmasi
halinde tiyeligi devam eder.

f) Sendika tiyesi iken, 4688 sayili Kanunun 15 inci madde kapsamindaki bir gérev veya
pozisyona gorevlendirilenlerin iiyelikleri, bu goreve asaleten atamalar1 yapilincaya
kadar askiya alinir.

g) Mahalli idareler ve milletvekili se¢imlerinde aday olan sendika konfederasyon
organlarindaki gorevleri, adaylik siiresince askida kalir. Secilmeleri halinde goérevleri
son bulur.

h) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kollarindaki kurumlar arasinda naklen atananlarin
iiyelikleri devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmas hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24
iincli maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.
Madde 12:  Uyelikten Cikarilma
Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karar1 sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma
karari, ¢ikarilana ve igsverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tiye, bildirim tarihinden
itibaren onbes giin icinde gorevli i mahkemesine itiraz edebilir. Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu, Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda, Disiplin Kurulu veya Denetleme Kurulunun teklifi
ve Yonetim Kurulunun 6nermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir. Sube yonetim, denetim
ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Disiplin Kurulunun onay1
iizerine Genel Kurulca ihrag karar1 verilir.
Uyelikten ¢ikarilma karar1 Genel Merkez Kurulunca verilir. Uyelikten ¢ikarilmada su
hususlar dikkate alinir:
a. Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 harekette bulunmak,
b. Tiiziik hiikiimlerine, genel merkez kurul ve ydnetim kurulu kararlarina ve
cikarilan yonetmeliklerine uymamak,
Uyelige engel bir goreve ya da statiiye gectigi halde iiyelikten ¢ekilmemek,
d. Sendikanin amaciyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,
e. Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 bozucu séz veya beyanlarda

bulunmak,



BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI TUZUGU

f. Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri, bolge, il ve il¢e temsilcileri ile isyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlarn tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

g. Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek
eylem ve davraniglarda bulunmak,

h. Sendikanin parasin1 ve malini zimmetine gecirmek veya sendikay1 maddi zarara
ugratmak,

i.  Aym hizmet kolunda bagka bir sendikaya {liye olmak, gorev almak ve kurucu
olmak veya bu sendikalar1 desteklemek,

j-  Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

B) Organlar

Madde 13:  Sendika Organlan
Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardimci organlari sunlardir:

Sendikanin Merkez Organlari:
A) Zorunlu Organlar;
e Sendika Genel Kurulu,
e Sendika Yonetim Kurulu,
e Sendika Denetleme Kurulu,
e Sendika Disiplin Kurulu,
B) Istisari Organlar;
e Baskanlar Kurulu,
e  Onur Kurulu,
e Bilim ve AR-GE Kurulu,
e Kadinlar Kurulu,
e Engelsiz Giimriik Calisanlar1 Kurulu,
e Hukuk ve Mevzuat Kurulu,
e 1, Ilge ve Bolge Temsilcilikleri.
Sendika zorunlu organlar1 gorev, yetki ve sorumluluklarin1 devretmemek ve sendika
genel kurulunca gérevleri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. Istisari organlara, ydnetim

kurulunun gorevleri devredilemez.
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C) Sendika Genel Kurulu

Madde 14: Sendika Genel Kurulunun Olusmasi
Sendikanin genel kurulu, sendikanin en yliksek ve yetkili organidir. Sendika genel

kurulu delegelerden olusur. Genel kurul tiiziik hitkiimlerine gore sube genel kurullarindan gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina uyularak secilen 50 (elli) delegenin subelere dagilimi asagida
belirtilen esaslara gore yapilir. Genel Kurul secilen (50) elli delege ile sendika yonetim,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder.

a. Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b. Sendika iiye sayis1 (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege
sayisina boliinerek subelerde ka¢ iiye icin bir delege segilecegi bulunarak
subelere tahsis olunur.

c. (a)ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 50 (elli) arasindaki fark
(b) fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayist ¢ok
olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir. Her sube secilen delegelerin
adini, soyadini, baba adin1 ve dogum yerini sendika genel merkezine bildirir.
Delege sifat1 miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢cimine kadar

siirer.

Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel merkez kurul i¢in yapilacak delege
secimi tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer.

Merkez Yo6netim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu asil
iiyesi sifatina bagl olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde

bu sifatlarina dayali olarak Genel Kurula delege olarak katilamazlar.

Madde 15:  Genel Kurulun Toplanmasi
Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt1 ay i¢inde yapilir.

Sendika Genel Kurulu {i¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel
Kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda ya da genel kurul iiye ve delegelerinin beste
birinin yazili istegi iizerine en geg¢ altmis giin i¢inde toplanir.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin once, kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplantinin giindemini, yerini, giin ve saatini, ¢ogunluk olmadigi

takdirde ikinci toplantinin giindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet
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sayfasinda yapilan ilanini bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu bagkani olan
hakime ve mahallin miilki amirine verir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iligkin biit¢e dnerisi, genel kurula katilacaklara
toplant1 tarthinden en az onbes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

Olagantistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigi
durumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine en geg
altmis giin i¢inde toplanir.

Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari
karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Genel merkez kurul toplanti nisab1 saglanmissa,
toplant1 sendikanin genel baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyesi veya sendika
iiyelerinden biri tarafindan acilir. Ag¢ilistan sonra toplantiyr yonetmek tlizere bir baskan, bir
baskan yardimecisi ile yeteri kadar kétip liye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya
sendikanin bagl oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika
yoneticileri arasindan veya sendikal ¢aligmalarda bulunmus olanlar arasindan segilerek Divan
olusturulur. Subelerde Divan i¢in bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir katip iiye ile
yetinilebilir. Toplantinin yonetimi divan baskanina (bulunmadigi zamanlarda bagskan
yardimcisina) aittir.

Genel kurul toplantisinda yalmiz giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak, giindeme
madde eklenmesi ve giindemden konu ¢ikarilmasi genel kurula katilan delege sayisinin en az
onda birinin yazili istegi ile yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen
giindemle toplanir ve genel kurulda giindem dis1 madde goriistilemez.

Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel merkez kurula
katilan delegelerin yazili Onerileri {izerine gerekli gordiigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel merkez kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi
iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek c¢aligmalarini yiiriitiir. Komisyonlarin
raporlart genel merkez kurulda goriisiilerek karara baglanmadikca gegerli degildir.
Komisyonlara genel merkez kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar liizum
gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklari
yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel merkez kurulunca tespit edilir.

Genel Kurulun kararlar1 ile oylama neticeleri genel merkez kurul karar defterine
gecirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel merkez kurul divaninca imza

edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.
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Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti1 sonunda,
biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla ve ayri ayr1 imzalanarak
Yo6netim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina
aday olabilmek i¢in genel merkez kurul delegesi olmak sarttir.

Y 6netim kurulu, Genel Kurulun bir giin i¢cinde tamamlanmasina karar verebilecegi gibi,
giindemin yogunluguna gdre birden fazla giinde tamamlanmasina da karar verebilir. Sube genel
kurullarinda goriismeler ve se¢imler bir giin iginde tamamlanir.

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Madde 16: Toplanti1 Ve Karar Yeter Sayisi
Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt

cogunlugudur. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok 15 giin sonraya birakabilir. Bu
toplantida salt gogunluk aranmaz.

Karar yeter sayist ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Delegelerin

veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve delegelerin oy kullanmalar1 engellenemez.

Madde 17: Secimlerde Uygulanacak Esaslar
Genel kurullarda se¢imler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve

dokiim esasina gore yapilir. Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler,
secimlere yapilacak itirazlar, se¢cimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 14 iincii Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.

Se¢imi kazandig1 kesinlesen listede yer alan yonetim kurulu tiyeleri ilk toplantida kendi
aralarinda gorev dagilimi yaparak Genel Baskan, Genel Baskan Vekili, Mali Isler Bagkani,
Teskilatlandirma Baskani, Basin ve Iletisim Baskani, Egitim ve Sosyal Isler Baskani, Mevzuat
ve Toplu S6zlesme Baskani secer.

Yonetim kurulunda bosalma olmas1 durumunda yedek liste birinci siradan baslamak
iizere yedek iiyeler sirasiyla goreve davet edilir. Cagrilan yedek {iyenin gorevi kabul etmemesi
halinde, ayn1 usulle diger yedek liye goreve cagrilir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan onerilmek ve Genel Bagkanlik harig
olmak kaydiyla, Yonetim Kurulunun diger iiyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilabilir.
Gorev dagilimin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agr1 yapilan

yedek iiye, ayrilan yonetim kurulu {iyesinin gorevini iistlenir.
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Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik
gorevini Genel Baskan Yardimcisi iistlenir. Cagr1 yapilan yedek tiyenin katilimiyla yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulunun diger {iyelerinin gérev dagilimi yeniden
yapilir.

Yedek tiyeler davet edildikten sonra Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi halinde, se¢imleri yapmak iizere mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan en geg¢ altmis giin i¢inde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Genel Kurul toplantilar1 genel kurullarda yapilacak itirazin se¢imlerin iptali ve
yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili Sendika Kanununun 14 ve 52’nci maddeleri

uygulanir veya tiizige bagli yonetmelikle diizenlenir.

Madde 18: Sendika Genel Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
Sendika Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri:

a. Sendika organlarini segmek,

b. Tiziikte degisiklik yapmak,

c. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi ve aklanmasi,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin goriisiilerek karara
baglanmasi,

e. Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f. Tasinmaz mallarin satin alinmasit veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g. Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii iicret ve
diger gorevlilerin huzur hakk: ve yolluklarinin belirlenmesi

h. Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma
ve baslangictaki kurulus sartlarim1 kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki verme,

i.  Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve
katilma,

j. Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma

k. Konfederasyonlara liye olma veya cekilme karar1 alma,

l.  Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olma ve ¢ekilme,

m. Fesih karar1 vermek,

14
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n. Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger

islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen

konularin karara baglanmasi,

Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a), (¢) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri

yerine getirirler.

D) Sendika Yonetim Kurulu

Madde 19:

Sendika Yonetim Kurulu Olusumu

Sendika yonetim kurulu, Sendika {iyeleri arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim

esasina gore segilen yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur.

a. Genel Bagkan,

b. Genel Bagkan Vekili,

c. Mali Isler Baskanu,

d. Teskilatlandirma Bagkani,

e. Basm ve lletisim Baskani,

f. Egitim ve Sosyal Isler Baskani,

g. Mevzuat ve Toplu S6zlesme Bagkani

Sendika yoneticisi olmak i¢in en az iki yildan beri devlet memuru olmak gerekir.

Madde 20:

Sendika Yonetim Kurulu Gorev Ve Yetkileri

Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve

yuriitme organidir. Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

b.

Tiiziigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte iiyeleri adina toplu sdzlesme siirecine
katilmak, toplu sézlesme metnini imzalamak ve toplu sdzlesme hiikiimlerinin
uygulanmasini takip etmek

Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve
gondermek,

Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara iiyelerinin
caligma ve saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriislerini bildirmek,
toplu sézlesme metninin uygulanmasinmi izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek tiyeleri se¢gmek ve gondermek,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Uyesi oldugu konfederasyon ydnetim kurulunca alinacak kararlar1 uygulamak,
Calisma, gelir-gider hesaplarma iliskin raporlari, tahmini biit¢ceyi hazirlayip

genel kurula sunmak,
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. Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Sendika iiyeligine basvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,
Sendikal faaliyetlerden dogan anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina kanun hiikiimlerine gore basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak, ayrica iiyelerinin ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan
haklar1 i¢in yetkili sahis ve kuruluslarda goriismelerde bulunmak,
mahkemelerde dava agmak,

Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli biirolar
kurmak, biit¢ede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar1 atamak, iicretlerini ve
caligma sartlarini tespit etmek,

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut tasinmaz mallarin satilmast
icin alinan genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek,

. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarimin ¢oziilmesi sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar
yapmak, saglik ve sosyal amagh tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak,
kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak,

Sendikal ¢alismalar i¢in gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yiirtirliige koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil tekliflerini hazirlaylp genel kurula
sunmak,

Sube ve temsilcilikler kurmak i¢in yetki vermek, temsilciler ve baskanlar
kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

. Aragtirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

. Demirbas egyalarin terkini veya subelere devri i¢in, tiiziik dogrultusunda karar
vermek,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmalk,

Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger
resmi ve Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci se¢gmek, yurt i¢inde ve yurt
disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

Yonetim kurulu iiye sayisinin toplanti nisabmin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim
kurulunun secilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6liim

gibi hallerde iiyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

16



BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI TUZUGU

v. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

w. Genel kurulun yetki alanma giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte
ongoriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

X. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 21: Sendika Yonetim Kurulunun Cahisma Esaslari

Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak iizere, sendika genel bagkaninin
baskanliginda, yoklugunda ise genel baskan yardimcisi bagkanliginda olagan olarak toplanir.
Bunun disindaki toplantilar ise, Genel Baskanin talebi iizerine veya Yonetim kurulu
iiyelerinden birinin daveti veya gerekli goriilmesi halinde yonetim kurulu tiyeleri olaganiistii de
toplanabilir.

Y6netim kurulu, genel bagkan yardimcisinin hazirladigi glindemdeki konular ve gerekli
gordiigii oteki konular goriiserek karara baglar.

Y 6netim kurulunun toplanti sayisi tiye tam sayisinin salt ogunlugudur. Kararlar mevcut
iyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin oyunun katildigi
taraf karar belirler. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglidir.
Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir {liyelerce imzalanir. Ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi
halinde, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tiyeleri tarafindan bir ay i¢inde
genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden {i¢ defa tist

iiste katilmayan {iye, Yonetim Kurulunca Disiplin Kuruluna sevk edilir.

E) Sendika Denetleme Kurulu

Madde 22: Olusmasi Ve Calismasi
Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindaki serbest, esit, gizli oy, acik

sayim ve dokiim esasina gore secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek liyeden olusur. Denetleme kurulunun
gorev stiresi {i¢ yildir.

Denetleme kurulunun asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan,
bir raportor ve bir iliye secerek goreve baslarlar. Denetleme kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile
alir. Oylarin esitligi halinde bagskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Denetleme icin

en az iki denet¢inin bir araya gelmesi sarttir.
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Denetleme kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya birkaginin kurul
iiyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baslanmak iizere sirayla yedek tiyeler goreve
cagrilir.

Denetleme kurulu yilda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada
yaparlar. Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Sendikaya ait evrak

veya defterleri merkezden disar1 ¢ikaramazlar.

Madde 23:  Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Sendika Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b. Sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu
sendika bagkanligina vermek ve donem sonu raporunu genel kurula sunmak,

c. Yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
gormesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini istemek,

d. Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini istemek,

e. Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya
yolsuzluk gordiigii takdirde durumu yonetim kurulu baskanligina bir raporla
bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigli takdirde
bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el c¢ektirilmesini istemek,
(Gorevine iade edilenlerin, bu stireye iliskin tlicret ve sosyal haklar1 6denir.)

f.  Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
ve usulsiizlik yaptiklar1 iddia edilenleri goérevden el cektirmemesi halinde,
yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek,

(f) bendinde belirtilen durumun ger¢eklesmesi halinde, yonetim kurulu en ge¢ altmis
giin icerisinde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak zorundadir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.
Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir. Denetleme kurulu, kararlarini

denetleme kurulu karar defterine kaydeder.

F) Sendika Disiplin Kurulu

Madde 24: Olusmasi Ve Calisma Sekli
Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oy,

acik sayim ve dokiim esasina gore segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu
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asil iiyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir rapor yazici ve bir iiye
secerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil iiyelerinden bir veya birkacinin ayrilmasi halinde, yedek iiyelerden
en ¢ok oy alandan baglanmak {lizere goreve cagrilir.

Disiplin kurulu yonetim kurulun ¢agrisi {izerine en gec on bes giin igerisinde toplanir ve
verilen gorevi otuz giin i¢inde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki iiyesinin bir
araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini
aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak iizere sendika baskanligina sunar.

Madde 25: Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
1. Sendika Disiplin Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika tiizigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika
ve sendika subesi yoneticileri ve Tlyeleri hakkinda sorusturma yapmak,
sorusturma sonucunda su¢lu bulunanlara uyarma, kinama ve gecici olarak isten
el ¢ektirme ya da iiyelikten gegici ihrag cezalarindan birini vermek,

b. Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi iizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu
kararlarin1 incelemek ve sonucunu geregi yapilmak iizere sube baskanligina
gondermek,

c. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlart incelemek ve
goriisiinii belirleyerek genel kurula sunmak,

d. Alinan her tiirlii kararlar ilgililere ve genel kurula bildirmek.

2. Disiplin Kurulu, yoneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda;

a. Sorusturma yapmak,

b. Illgililerin yazili savunmasimi aldiktan sonra uyarma, kinama veya gecici olarak
isten el ¢cektirme cezalarini vermek,

c. Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri
eklemek,

d. Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar1 degistirmek, onaylamak veya
iptal etmek,

e. Kararlara iliskin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere

sube baskanligina gondermek,
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Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten c¢ikarilmasi istenenler hakkinda
hazirlanan raporlar1 incelemek, goriisiinii de ekleyerek Yonetim Kurulu
Bagkanligi’na vermek,

Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢
defa iist iiste katilmayan iiyeler hakkinda, Yonetim Kurulunun istegi iizerine

sorusturma yapmak ve raporunu sunmak, gorev, yetki ve sorumlulugundadir.

Disiplin Kurulunun verdigi cezanin tebligini tek basina genel baskan ya da yonetim

kurulu tiyelerinin ikisi birlikte imzalayarak yapar. Savunma hakki taninmadan ceza verilmez.

Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir. Kendilerine verilen cezayi tebelliig eden ilgili,

sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz iizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve

uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay1 kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis

sayilir. Gegici ihrag cezalarinin siiresi, en fazla ilk Olagan Genel Kurula kadardir.

3. Disiplin kurulunun sorusturabilecegi suclar:

a.

b.

= @ oo

—

Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 harekette bulunmak,

Sendikanin Tiizligline ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykir1 davranista bulunmak,

Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z
veya caligmalarda bulunmak,

Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 bozan séz veya beyanlarda
bulunmak,

Sendika aleyhine propaganda yapmak,

Sendikay1 kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmak,

Kendisine verilen yetkileri kotliye kullanmak,

Sendikanin parasini ve malin1 zimmetine ge¢irmek, bor¢landirmak,

Sendika yoneticisi oldugu halde Kanunlarin ve Tiiziigiin belirledigi hiikiimler
cergevesinde zamaninda ve dogru icerikte mal bildiriminde bulunmamak,
Sendikay1 maddi zarara ugratmak,

Sendika ve sube yonetim kurulu {iyeleri, bolge, il ve il¢e temsilcileri ile isyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar1 tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek
eylem ve davraniglarda bulunmak,

Sendika i¢inde ve is kolunda ayrilik¢ilik, bozgunculuk ve huzursuzluk yaratacak

sOylem ve eylemlerde bulunmak,
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Meslek onurunu ve sendika itibarin1 golgeleyecek eylemlerde bulunmak.

G) Genel Baskan

Madde 26:

Gorev Ve Yetkileri

Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Sendika tlizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek, YoOnetim
Kuruluna ve Bagkanlar Kuruluna baskanlik etmek ve kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek. Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanligini yonetim
kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii ¢aligmalart
denetlemek ve incelemek,

Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak veya bu yetkiyi
uygun gordiigii kisiye devretmek,

Genel Bagkan Yardimecist ile birlikte biitlin yazismalari, mali sekreterle birlikte
tiim muhasebe ve muamelat evrakini imza etmek,

Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

Belgeye dayali olarak biitcede yazili temsil ddenegi geregince harcamada
bulunmak veya bu hilkkme dayali olarak bu yetkisini diger yonetim kurulu
iiyelerinin birisine devretmek,

Sendika yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

Sendika yayin organini denetlemek,

Bagli oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak,
yapilan ve yapilacak calismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve
yapilacak ¢aligmalar i¢in gérevlendirme yapilmasini saglamak,

Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak ¢alismalar konusunda Ydnetim Kuruluna bilgi vermek ve ¢aligsmalar
icin gorevlendirmeler yapmak,

Uyelerin gérev ve sorumluluklarindan dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda iiyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargi organlar1 oniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini Hukuk ve Toplu

So6zlesme Baskani devredebilir,
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Yonetim kurulunun kararlastirdigi diger konularda dava agmaya, agilmis
davalan takip etmeye ve miidahil sifatiyla katilmaya, sulh olmaya, davadan

vazgee¢meye ve bu tiir davalar icin vekil tayin etmeye yetkilidir,

m. Gerekli gordiigli hallerde, baz1 yetkilerini diger Yonetim Kurulu tyelerine

devretmek,

Genel Bagkan Sendikada istedigi kadar danisman gorevlendirebilir. Danigmanlarda

Kamu gorevlisi olma sart1 aranmaz.

H) Genel Bagkan Yardimcisi

Madde 27:

Gorev Ve Yetkileri

Genel Bagkan Yardimcisi gorev ve yetkileri sunlardir;

a.

Sendikanin her tiirlii yazigmalarini sendikanin ilke ve amagclari dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek, her tiir
yazigmalarin defter ve dosyalarini diizenlemek,

Genel Merkez ile ilgili bilgi, belgeleri ve gelen-giden evrakini arsivlemek,
Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

Sendika adina, gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi ve kurumlar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,
Sendika amag¢ ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yoOnelik
istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde
yonetim kuruluna sunmak,

Sendika ile bagli oldugu konfederasyon ve bagli sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek,
Genel Baskan ve sendika organlarmin almis oldugu kararlar1t ve verecegi
gorevleri yerine getirmek,

Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel
Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklarini tistlenmek,

Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar,

Toplu s6zlesme metinlerinin izlemek,

Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanip

uygulanmadigini takip etmek,
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Genel Merkez’de, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara
baskanlik etmek,

Genel Merkezin idari islerini yliriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini
yapmak,

Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak,

Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemler yiiriitmek, iiyeligi
kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, liye envanteri ¢ikarmak

ve liyelik arsivini diizenlemek.

I) Mali isler Baskam

Madde 28:

Gorev Ve Yetkileri

Mali isler Baskaninin gérev ve yetkileri;

a.

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizliik ve yonetmelik hiikiimleri geregince
yiiritmek ve donem biit¢elerinin uygulanmasini saglamak,

Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her aym sonunda ydnetim
kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biit¢e esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak,

Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayitlarinin usuliine gore tutulmasini saglamak,

Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
Genel kurul kararlar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar
konusunda yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalar1 bagkanla birlikte imzalamak,

Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve yonetim
kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yOnetim
kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri

zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,
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Sendika odentilerinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan isverenlere
gonderilecek iiye listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve
Odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin i¢in her
tiirlii islemleri yapmak,

Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini
yonetim kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde
alinabilecek tasarruf tedbirleri i¢in yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,
Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek,
Genel Merkez ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her y1l diizenli olarak alip
ve saklamak,

Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince {iyelik aidatinin {iye
ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina aktarilmasini temin ve kontrol
etmek,

Her hesap ve biitce donemine ait bilango ve hesaplar1 ve ¢aligma raporlarini, ait
oldugu donemi izleyen 3 (ii¢) ay i¢inde ilgili bakanliga ve iist kurulusa
gondermek,

Calismalarin1 Genel Bagkan Yardimecisi ile koordineli olarak yiirtitmek

J) Teskilatlanma Baskam

Madde 29:

Gorev Ve Yetkileri

Teskilatlanma Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a.

Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gdzetmek, iiyelik arsivini
diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterini ¢cikarmak, iiyeligi
kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi
subelerin kapatilmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ
kararinin alinmasi i¢in, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,
Subelerin delege se¢imleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasini saglamak,

Sendikanin faaliyet sahas1 ve hizmet kolu i¢erisinde bulunan isyerlerinde gerekli

teskilatlanmay1 saglamak,
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Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar1 ile istisarede
bulunmak suretiyle yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

Teskilatlandirilan  igyerlerindeki kamu  gorevlilerine, teskilatlanmanin
faydalarin1 anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasin1 ve
dagitimim1 saglamak ve bu hususta toplantilar diizenlemek, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasin1 saglamak ve bu konuda bagkanla
birlikte mesai sarf etmek,

Uye tespit calismalari ile ilgili organizasyonlar1 gergeklestirmek,

Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,
Sube ve temsilciliklerin faaliyet alanlarin1 diizenlemek amaciyla yeni subeler
acilmasi konularinda yonetim kuruluna bilgi sunar, kapatilmasi ve birlestirilmesi
gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunur ve bu konuda karar alinabilmesi
icin sendika yonetim kuruluna rapor hazirlamak,

Sendika yonetim kurulunca uygun bulunan kuruluslarla anlagma, protokol ve is
birligi caligmalarini yiiriitmek,

Yurt i¢i ve diginda organize edilen toplantilara katilacak temsilcileri tespit eder

ve yonetim kuruluna sunmak,

K) Egitim Ve Sosyal Isler Baskam

Madde 30:

Gorev Ve Yetkileri

Egitim ve Sosyal Isler Baskaninin gorev ve yetkileri;

a.
b.

C.

Egitim programlarin1 hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Y 6netim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
Egitim caligmalarinin planlanmasinda ve ytriitiilmesinde sendikanin ¢ikaracagi
dergi, brosiir, kitap vs. yaymlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini saglamak, bu
konuda arsiv olusturmak,

Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli ¢caligsmalarini
saglamak,

Saglik evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi i¢in caligmalar
yapmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip
yonetim kurulunun onayina sunmak,

Uyelerin sosyal ihtiyaglarin1 (yardim sandigi, yapr kooperatifi, tiiketim
kooperatifi, yurt, gezi, eglence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve

neticelendirmek {izere yonetim kuruluna sunmak,
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Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi
konusunda plan yapmak ve yonetim kurulu kararina gére uygulanmasinda
sorumluluk yiiklenmek,

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Onemli giin ve haftalarda, Genel Merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

Uyelerinin sosyal ihtiyaglarmi karsilamak igin, iiye veya Yonetim Kurulunun
talebi lizerine yapi ve tiiketim kooperatifleri kurmak {izere aragtirmalar yapmak
ve Yonetim Kuruluna sunmak,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yilizde onunu agsmamak kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere calismalar
yapmak,

Egitim amacl seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
basgkanlik etmek,

Calismalarin1 Genel Bagkan Yardimcisi ve diger Baskanlar ile koordineli
yliriitmek,

Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve
aksakliklar1 tespit etmek ve yonetim kuruluna sunmak,

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarmn
ve sendikalarin ¢aligma hayatr ile ilgili S6zlesme ve Tavsiye kararlarini izlemek

ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglamak,

L) Mevzuat Ve Toplu Sozlesme Baskani

Madde 31:

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Mevzuat ve Toplu S6zlesme Baskan1 gorev ve yetkileri;

a.

b.

Sendikal caligmalar1 ilgilendiren ve yapilacak toplu sozlesmeye esas teskil
edecek bilgi ve belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak, toplu sd6zlesme
icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve sonuglarini takip etmek,

Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve

aksakliklar1 tespit etmek ve yonetim kuruluna sunmak,
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Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
caligmalarinda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin
yonetim kuruluna sunmak,

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna
sunmak,

Sendikanin amaglar1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi
yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay1 temsil etmek,
Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli calismasini temin etmek,

Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlar1 toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapilmasit gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
caligmalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu
Yo6netim Kuruluna getirmek,

Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve c¢alisma hayatindan dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmasi durumunda;
iyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak,
Calismalarin1 Baskan Yardimcisit ve diger Bagkanlar ile koordineli olarak

yuriitmek,

M) Basin ve iletisim Baskam

Madde 32:

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Basin ve lletisim Baskaninin gorev ve yetkileri;

a.

Her tiirlii basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligskin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlari belli bir sistem dahilinde derleyerek
yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. silireli yaym organi
nesretmek i¢in gerekli ¢alismalart yapmak, arsiv olusturmak,

Sendikanin basin-yayin organlari ile iliskilerini takip etmek,
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Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri
genel bagkanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
Yurt i¢indeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile
iletisimi saglamak,

Yayin ¢aligmalari i¢in gereken maddi ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli
Odenegin biit¢ceye konulmasi i¢in 6neride bulunmak,

Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve
benzeri ziyaretlerde bulunmak,

Calismalarini Genel Bagkan yardimcist ve diger Bagkanlar ile koordineli olarak
yliriitmek,

Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

N) istisari Kurullar

Madde 33: Olusmasi1 Gorev Ve Yetkileri
1. Baskanlar Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube

Baskanlar1, 11, Ilce ve Bolge Baskanlarindan olusur. Baskanlar kuruluna genel baskanin

yoklugunda genel baskan yardimcisi baskanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi

iizerine yilda bir, liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanir. Baskanlar Kurulu;

a.

f.

Subelerin yerel ve genel sorunlarini dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede
bulunur.

Kurullarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi alarak, calismalarin daha rasyonel hale
getirilmesi i¢in Onerilerde bulunur.

Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tliziik ve yonetmelikler ve bunlarin
tasarilar1 hakkinda goriislerini ortaya koyar.

Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda goriislerini agiklar.

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici
onerilerde bulunur.

Ana tiiziik maddelerini gerektiginde yorumlayarak gortislerini bildirir.

Baskanlar kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere

kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Baskanlar Kurulu kararlar1 Yonetim Kurulunca

degerlendirilir.

2. Onur Kurulu
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Sendikanin Kurulus asamasindan itibaren, sendika eski Genel Baskan ve Yonetim
Kurulu iiyeleri ile Sendikanin gelismesi yoniinde katkilar1 olan ve iliye kapsamina alinmayan
kisilerden olusur. Sendikanin gelistirilmesi stratejilerinin goriistildiigii istisari bir organdir.
Onur kurulunda yer alacak iiyelerinin tespiti yonetim kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlar
tavsiye niteligindedir.

3. Bilim ve AR-GE Kurulu:

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarin verimliligin arttirilmasi, iilke genelinde
ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile iiyelerin sosyal
haklarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢aligmalarini
Sendika Genel Bagkaninin baskanliginda yiiriitiir. Kurulda gorevlendirileceklerin kamu
personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olusturulur.
Kurulu olusturacak kisiler, ¢alistirma usul ve esaslari ile 6denecek ticretler Yonetim Kurulunca
tespit edilir.

Kurul en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, iilke sorunlari
ve kamu yOnetiminin isleyisi konularinda yonetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim
Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirilir ve kamuoyuna acgiklanir.

Sendikal ¢alismalara yol gdstermek, oOrgilitlenme calismalara yardimci olmak,
sendikanin amaglar1 ¢ercevesinde tiyeler ve yakinlarini egitme amacgh faaliyetler ile sendika
tarafindan uygulanacak politikalar konusunda ¢alismalar ve aragtirmalar yapmak iizere Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan akademisyenler ve alaninda uzman kisilerden olusacak
sekilde secilecek en az ti¢ kisiden olusur. Kurul iiyeleri; sendika temsilcisi ve liyeleri ile sendika
adina ¢aligmay1 kabul eden alaninda yetkin kisilerden ve kanaat 6nderleri arasindan segilerek
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Kurul iiyeliklerinde bosalma olmasi1 halinde
Yonetim Kurulu bos olan iiyeliklere atama yapmaya yetkilidir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari Genel Merkez YoOnetim Kurulunca ¢ikarilacak
Yonetmelik ile belirlenir Genel Baskan veya Genel Baskanin gorevlendirecegi Genel Bagkan
Yardimecilarindan birisi ¢aligmalara yardimcei olmak tizere Kurul toplantilarina katilabilir.

4. Kadmlar Kurulu

Kadinlarin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda calisan kadinlar1 temsil etmek {izere olusturulan bir kuruldur. Calistirma usul
ve esaslari ile 6denecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

5. Engelsiz Giimriik Calisanlar1 Kurulu
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Engellilerin, hizmet kolunda orgilitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda ¢alisan Engellileri temsil etmek iizere olusturulan bir kuruldur. Calistirma usul
ve esaslari ile 6denecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Engelsiz Giimriik Calisanlar1 Kurulu; engelli calisanlarin is hayatinda yasamis olduklari
sorunlara karsi profesyonel anlamda hizmet vermek gayesi ile olusturulmustur. Engelsiz
Gumriik Calisanlart Kurulunun genel merkez, subeler ve temsilciliklerdeki yapilanmalari
sendikanin Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan belirlenen i¢ yonetmelik ile diizenlenir.
UCUNCU BOLUM

A) Subeler

Madde 34:  Sube Organlari, Gorevleri Ve Subelerin Kurulus Esaslar:
Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna déahil olan kamu igyerlerinde ¢alisan iiyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden iicer adet olmak iizere niifus ciizdan1 6rnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarin1 gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilek¢elerine eklemek ve genel baskan yardimcisi hazirlayacagi rapora istinaden sendika
yonetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.

Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir. Belirtilecek
faaliyet alan1 birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin faaliyet alanlarinin
kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar sendika yonetim kurulunca 15 giin icerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en biiylik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube acilmasi kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini
gerceklestirmek ve ana tiizlik hiikiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi
icin en az 3 kisiye yonetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi i¢in gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle
sube kurulusu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere boliinmesi

yonetim kurulu karari ile gergeklestirilir.
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Subeler, kurulus tarihinden itibaren 6 (alt1) ay icinde olagan genel kurullarin1 yapmak
zorundadir. Bu siire icinde olagan genel kurullarini yapmamis olan subelerin yetkileri
kendiliginden diiser.

Subenin faaliyet alaninda aidat 6deyen iiye sayisinin 400’iin altina inmesi durumunda,
bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde, yonetim kurulu subenin kapatilmasi
kararin1 verir ve durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir.

Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli yoOneticiler, subeligin diisme tarihinden
itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde acilacagi, acilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlarindaki gdrevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Genel Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Se¢im Yo6netmeligi’nde belirtilir.

Madde 35:  Subelerin Zorunlu Organlar:

Subelerin zorunlu organlar1 sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
C) Sube denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu.

San

Delegeler, “Secim Yonetmeligi" esaslarina gore segilir.

Madde 36: Sube Genel Kurulunun Olusmasi

Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 50 delege ile Sube Y&netim
ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

b) Uye sayis1 1001 ile 3000 arasinda ise, iiyeler arasindan secilecek 60 delege ile Sube Yonetim
ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

¢) Uye say1s1 3001 ile 5000 arasinda ise, iiyeler arasindan secilecek 75 delege ile Sube Ydnetim
ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

¢) Uye sayis1 5.000'den fazla ise, iiyeler arasindan secilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az otuz giin once isyerlerinde ayr1 ayr esit gizli oy, acik dokiim ve ayirim ile en
cok oy alanlar sirasina gore secilirler. Subeler, liye toplamini genel kurulu olusturacak delege
sayisina bolerek hangi isyerinden kac delege secilecegini belirler. Bu belirlemede delege

cikaracak sayinin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir.
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Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak tiizere ii¢ kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz. Her iiye kendi isyerinde oy kullanir ve delege aday1 olur.
Delege se¢imine katilacak iiyelerin bir listesi se¢im giiniinden bes giin 6nce isyerinde askiya
cikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege se¢imleri
onceden igverene bildirir ve giivenlik yardimi i¢in miilki amirlige yaz ile bildirilir.

Delege secimlerinin baslangici ve sonuglar1 tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim
edilir. Sube Bagkani, bu tutanagin birinci niishasi ile hazirlanan delege listesini en geg bes giin
icinde sendika genel merkezine gondermek zorundadir.

Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara secilemezler. Ancak genel kurula katilanlarin beste
birinin yazih teklifi tizerine delege olmayan sendika tliyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Sube Genel Kurulu, yonetim kurulu {iye sayisinin yedeklerin de ¢agrilmasindan sonra 3
(li¢)’lin altina diismesi durumunda, sendika genel merkez yonetim kurulu karari ile, sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine veya Sube Yonetim veya Denetleme
Kurulunun gerekli gordiigii hallerde en ge¢ altmis giin i¢inde olaganiistli toplanir. Toplanti
isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekceleri ile belirtilir.

Olaganiistii sube genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve
teklifte bulunulamaz.

Madde 37:  Sube Genel Kurulunun Toplant1 Esaslari

Sube genel kurullar ii¢ yilda bir, sendika yonetim kurulunun mutabakat1 alinarak ve
sendika genel kurulundan en az iki ay dnce tamamlanmak {izere, subenin faaliyette bulundugu
mahalde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin
ve saati en az on bes giin 6nce o mahallin imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan
olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir.

Sube Yonetim Kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az on bes (15) giin dncesinden
kanunun 6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisiin salt cogunlugu ile toplanir. 1k toplantida yeter
sayl saglanamazsa, en cok on bes giin icinde ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplantida salt
cogunluk aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin iigte birinin az olamaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam

sayisinin dortte birinden az olamaz.
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Sube genel kurullarinin toplanti1 esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda sendika genel
kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir. Delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve zorunlu
organlara secilemezler.

Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde, iiyelerin veya sube
genel kurul delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli istegi lizerine sube genel kurulu
olagantistii olarak toplanir. Genel kurula ¢agr1 sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Madde 38: Sube Genel Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar1 raporlarinin goriistilmesi,

c) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrast,

d) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

e) Mevzuat ve tliziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa

birakilmamis konularin karara baglanmasi.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Madde 39: Sube Yonetim Kurullarinin Olusmasi

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla secilen ii¢ asil iiyeden olusur. Ayrica asil iiye kadar yedek iiye secilir.
Sube yonetim kurulu yapacagi ilk toplantida kendi iginden bagkan, baskan yardimcisi, mali igler
baskani secer.

Sube yonetim kurullarinin ¢aligma esaslar1 ve karar nisabi ile iiyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tiiziigiin sendika yoOnetim kuruluna iligkin hiikiimleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin artarda ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tliye, Sube YoOnetim
Kurulu karart ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Yonetim kurulunda bosalma olmasit durumunda en ¢ok oy alandan baglamak iizere
sirasiyla yedek iiyeler goreve davet edilir. Sube baskaninin ¢esitli nedenlerle gérevinden ayri
kaldig1 zamanlarda sube baskanligina sube baskan yardimcisi vekalet eder. Yonetim Kurulu
iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gorevi sona erer.

Aciga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi

devam eder.
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Madde 40: Sube Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanir. Kanunlarin,

sendika tiizligliniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki c¢ergevesinde subenin

yoOnetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a.

Sube sinirlari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi temsilen her tiirlii islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken
girisimlerde bulunmak,

Sendika tiyeligi i¢in subeye basvuranlarin liyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak {izere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes is giinii icinde
sendika genel merkezine intikalini saglamak,

Sube sinirlart i¢inde kalan kurumlarda calisan iiyelerin her tiirlii basvurularini
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli
temaslarla halledilemeyen hususlar1 sendika genel merkezine intikal ettirmek,
Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince iiyelerden kesilen sendika ddentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini teminen iiyelerinin listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine gondermek, listenin onayli bir 6rnegini genel merkezine gondermek,

Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlar1 karara baglamak, sarflarla
ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir 6rnegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve
geregi yapilmak lizere sarfin yapildigi ay1 takiben ayn 15’ine kadar sendika genel
merkezine gondermek,

Cesitli nedenlerle liyelikten ayrilanlar1 sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin
subelerde saglikli tutulmasini saglamak,

Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasini sendika genel merkez yonetim
kurulundan talep etmek,

Sube demirbaslarinin kullanilmasin1 ve korunmasinda 6zen gostermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

Mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Genel Merkez
Yonetim Kurulunun verecegi yetki iizerine, liyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak

ve ac¢ilan davalarda taraf olmak,
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k. Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa olagan, Sube Baskaninin, Sube Bagkaninin
yoklugunda Sube Baskan Yardimcisinin baskanliinda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Sube Baskani veya Y onetim kurulu tiyelerinden birinin daveti veya gerekli goriilmesi
halinde yonetim kurulu iiyeleri olaganiistii de toplanabilir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkan Yardimcisinin hazirladig: giindemdeki konularla
uygun gordiigii diger konular goriiserek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar
mevcut liyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karar1 toplant1 bagkaninin oyu
belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden {i¢ defa {ist

iiste katilmayan iiye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

B) Sube Baskam

Madde 41: Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani sube yonetim kurulunca subede

kurulacak komisyonlara baskanlik eder.

b) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii ¢alismalar1 denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.
C) Genel Baskan Yardimcisi ile sube yazismalarini, mali isler bagkani ile muhasebe ve

muamelat evrakin1 imza eder, sube baskani liizumu halinde 6nceden karar almaksizin ve
belgeye dayali olarak sendika biit¢esinde belirlenen karar ve biit¢e geregince harcamalarda
bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube baskan
tarafindan yapilabilir.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirli tedbiri alir. e)

Demirbaglar1 iyi muhafaza ettirir.

C) Sube Baskan Yardimcisi

Madde 42: Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Sube Bagkan Yardimcisi gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube baskaninin bulunmadig1 zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanir.
b) Subenin yazigmalarindan ve iglerinin yiiriitiilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

C) Sube biirolarinin yonetiminden sorumludur.
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d) Goriisiilmesi gereken konular1 diger yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek ayda bir
defa hazirlayacagi giindemi ve glindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri yonetim
kuruluna getirir.

e) Subede istihdam edilen personelin 6zliik islerinin yiirtitiilmesinden sorumludur.

f) Sube baskan1 ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

D) Sube Mali isler Baskam

Madde 43: Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Sube Mali isler Baskaninin gérev yetkileri sunlardir;

a. Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yliriitmek,

b. Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak,

c. Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi

ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek,

&

Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,
Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek,
Biiro ¢aliganinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak,

Sube Bagskani ile birlikte bankadan para ¢ekmek,

= @ oo

Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak,

—

Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak,
j.  Calismalarini diger Sube Baskan Yardimeilari ile koordineli yiiriitmek,

k. Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

E) Sube Teskilatlanma Baskam

Madde 44: Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Sube Teskilatlanma Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek, Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak,

b. Subeye bagl temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

c. Sube icinde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin halledilmesi i¢in gerekli faaliyet
gostermek,

d. Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e. Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gondermek,

f. Uyeligi kesinlesenlerin formlarin1 kurum yetkililerine teslim etmek,
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. Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek,

Sube sinirlar1 icinde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
caligmalar1 yapmak,

Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin islemleri
yliriitmek,

. Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayimnlar1 calisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla 1ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak,

Calismalarini diger Sube Baskan Yardimeilari ile koordineli yiiriitmek,

. Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

F) Sube Egitim ve Sosyal Isler Baskam

Madde 45:  Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Sube Egitim ve Sosyal Isler Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;
Sendika biinyesindeki egitim ¢alismalarin1 yapmak, iiyelerin egitilmesini temin i¢in gerekli
egitici dergi ve brosiirleri ¢ikarmak,
. Egitim caligmalar1 konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile isbirligi
icerisinde bulunmak,
Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Y6netim Kuruluna sunmak,
Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,
Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amaglhi seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek,
Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak,
Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak,
Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek,

Sube Bagskani1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
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G) Sube Mevzuat Ve Toplu Sozlesme Baskani

Madde 46: Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Sube Mevzuat ve Toplu S6zlesme Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;
Sendikal c¢alismalar1 ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,
. Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarmi derleyerek toparlamak ve konuya
iliskin rapor hazirlayip sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine sunmak,
Sendikanin toplu sozlesme siirecine katki saglamak {izere {iyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine bildirmek,
Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim
bulmak,
Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goriis ve Oneriler
getirmek,
. Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak,
. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Y 6netim Kuruluna bilgi sunmak,
Yerel mahkemelere acilan davalar takip etmek ve sonuctan Genel Merkeze bilgi vermek,
Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek,
Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek,

Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

H) Sube Basin ve Iletisim Baskam

Madde 47: Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Sube Basin ve letisim Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;
Her tiirlii basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlart belirli bir sistem déahilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunmak ve sendika genel merkezine gondermek,
Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,
Sendika adia gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,
Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak,
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f. Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak,

g. Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak,

h. Sube adina, gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek,

1. Sube faaliyet alani1 i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum oOrgiitleri ile diyalogu
saglamak,

j.  Calismalarini diger Sube Baskan Yardimeilari ile koordineli yiiriitmek,

k. Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alanmiyla ilgili diger isleri yapmak.

I) Sube Denetleme Kurulu

Madde 48: Olusmasi Ve Gorevleri
Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler

arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen
ii¢ asil ve ii¢c yedek tiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir
iiye secerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun g¢aligma
esaslarina iligkin hiikiimlerine gore ¢aligir.

Sube denetleme kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tliziigline uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu sube baskanina vermek
ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanina génderir.
Sube Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim
esasina gore secilen 3 (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek liyeden olusur.

Sube Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulunun ¢alismasi ile ilgili hitkkiimlerine kiyasen
caligmalarint yiiriitiir.

Denetleme Kurulu toplantilarini en az yilda bir subede yapar. Denetleme Kurulu, salt
cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt ¢okluguyla alir. Oylamada esitlik
olmasi halinde baskanin oyunun katildig tarafin goriisiine itibar olunur.

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul baskani en fazla oy alandan baglamak iizere
sirastyla yedek liyeleri goreve ¢agirir.

Denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun yapilip
yapilmadigini denetler. Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler subeden disariya

cikarilamaz.
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Denetleme kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladig
raporlarin bir niishasini bilgi i¢in yonetim kuruluna sunar, bir niishasini ise genel merkeze
oOnerileri ile birlikte gonderir. Donem sonu raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.
Denetleme Kurulu, kararlarini Denetleme Kurulu karar defterine kaydeder.

Gerekli gordiigii hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Baskanliga gonderir.

J) Sube Disiplin Kurulu

Madde 49: Olusmasi Ve Gorevleri
Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢aligma esaslarina iliskin hiikiimlerine

gore calisir.

Sube Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyar1 ve kinama cezalarindan birini vermek. Ancak bazi hallerde
tic aya kadar gecici ihrag cezalar1 da verebilir. Sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere
bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirladigi raporlar1 sendika genel
merkezine gondermek iizere sube baskanina sunmak.

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, ag¢ik tasnif ve
dokiim esasina gore segilen 3 (ii¢) asil, 3 (li¢) yedek liyeden olusur.

Asil tiyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve liye segerek goreve baslarlar. Sube
Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulu’nun ¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢aligsmalarini
yiiriitiir.

Disiplin Kurulu, tiim iyelerin katilimryla toplanir kararlarini toplantiya katilanlarin salt
cokluguyla alir. Oylamada esitlik olmas1 halinde baskanin oyunun katildig: tarafin goriisiine
itibar olunur.

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul baskani en fazla oy alandan baglamak iizere
sirastyla yedek liyeleri goreve ¢agirir.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardir. Disiplin Kurulu, kararlarini Disiplin Kurulu karar defterine
kaydeder.

Sendika subeleri, yasalar, tiiziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek
eylemlerde, beyanlarda bulunamazlar.
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DORDUNCU BOLUM
A) TEMSILCILIK
Madde 50: 11, ilce Ve Bolge Temsilcilikleri

aa. Il, Ilge Ve Bolge Temsilciliklerinin Kurulmas::
Sendika yonetim kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan goriilmeyen il ve ilge

merkezleri ile beldelerde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gostermek iizere Sendika
temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri liyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarin
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
sendika genel yonetim kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Yonetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, iyelerin
1/5’1nin teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Yonetim Kurulu karar verir.

Il, fice ve Bolge temsilciliklerinin ihtiya¢c ve giderleri Genel Merkez tarafindan

karsilanir. Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi i¢in segilir ve kongre yapamazlar.

ab. i1, Tlce Ve Bolge Temsilciliklerinin Gorev Ve Yetkileri
Il veya ilge temsilcileri Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;

a. Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,

b. Sendika adma bulundugu mahalde kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde iiyelerin
sorunlarinin ¢oziimii i¢in ¢alismak, ¢oziimlenemeyen hususlarda Genel merkeze bilgi
vermek,

c. Sendikaya liye olmak iizere basvuran kamu calisanlarina ait iiyelik formlarin1 7 giin iginde
Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen iiyelere ait tiyelik formlarini
5 giin i¢inde kurum ve kuruluslara intikal ettirmek,

d. Temsilcilik i¢in yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlar1 imzalamak harcamalara ait ay1 takiben 15 giin i¢inde Genel Merkeze
gondermek,

e. Sendika iiyelerine ait iiyelik 6dentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika hesaplarina
yatirilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak,

f. Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluslarda bulunan isyeri temsilcileri ile
koordineli olarak ¢alismay1 saglamak,

g. 15 Mayzs itibariyle yapilacak iiye tespit ¢caligmalarina katilmak, raporlarint Genel Merkeze
gondermek

B) isyeri Sendika Temsilciligi
1. Isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmast;
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Sendika temsilcileri isyerlerinde {iyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
igyerindeki iiyeler tarafindan secimle belirlenir ve baglh olacagi sube baskanliginin teklifi
iizerine sendika yonetim kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir. Faaliyetlerinden sube
yonetim kuruluna kars1 sorumludurlar.

Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki,
601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢cok
bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmasi halinde
temsilcilerden biri Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilir.

Kamu igvereni, yOnetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine ¢alisma i¢inde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar 6l¢iisiinde
kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki tiyelerin 1/5” inin teklifi ve Yonetim
Kurulu karart ile isyeri temsilcileri gérevden alinabilir. Calismalar1 yeterli goriilmeyen
temsilciler sendika yonetim kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmasi ve sube agacak
seviyeye ulasmasi icin gayret sarf ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag¢ ve giderleri sendika
subesi tarafindan karsilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.
2. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri;

a. Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

b. Enazyilda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikiyet ve onerileri ¢dozmeye ¢alismak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

d. Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

e. 15 Mayzs itibariyle yapilacak iiye tespit caligmalarina katilmak, raporlar1 Genel Merkeze
gondermek,
C) Sendika Yoneticisi Olabilmek i¢in Aranan Sartlar

Sendika yoneticisi olabilmek i¢in; Tiirk vatandasi olmak, medeni haklar1 kullanmaya
ehil, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére veya 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda calisiyor olmak, Tiirk¢e okur
yazar olmak, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc1 kotiiye

kullanma gibi yiiz kizartic1 suglari islememis olmak, 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun ikinci

42



BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI TUZUGU

kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni olarak tahrik etmek
suclarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki sinif,
ik, din, mezhep veya bolge farkliligi gozeterek kin veya diismanliga agikca tahrik etmek
suc¢larindan mahkiim olmamis olmak sarttir.

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri
cergevesinde, sube agilmasina gerek goriillmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve bolge
temsilcilikleri agabilir, gerektiginde acilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

Il, ilge, bolge ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Genel Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.

Sendika Temsilcilikleri yetkilerini yonetim kurulu karari, ilgili yonetmelikler cergevesinde
kullanir. Sendika temsilcilikleri yasalar, tliziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek

eylemlerde, beyanlarda bulunamazlar.

IKINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Madde 51:  Sendikanin Gelirleri
Sendikanin gelirleri sunlardir;

a. Uyelerinin ddeyecekleri iiyelik 6dentileri,

b. 4688 sayil1 Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,
c. Bagis ve yardimlar,

d. Mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Yayin gelirleri,

f. Kanunun miisaade ettigi diger gelirler.

Biitiin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Yonetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir. Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu
giderler i¢in Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en diisiik
iiyelik aidatinin 2000 kat1 kadar nakit mevcudu bulundurulabilir. Zorunlu giderler i¢in Genel
Merkez kasasinda aylik tiyelik 6denti gelirlerinin toplaminin %20, sube kasalarinda ise
kendilerine gonderilen aylik avansin %20 sini gegmeyecek sekilde nakit bulundurulabilir.
Madde 52:  Uyelik Odentisi

Sendika {iyeleri; yasalar, sendika ana tiizigli ve bagli yonetmeliklerdeki gayelerin

gerceklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere her ay iiyelik 6dentisi
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oderler. Aylik iiyelik 6denti tutar1; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir.

Bu oran Genel Kurul karari ile belirlenir. Yonetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.

IKINCI BOLUM
Madde 53: Sendikanin Giderleri

Sendika, tiiziiglinde belirtilen amaclart ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biit¢e dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez,
sube ve temsilciliklerin aylik {iye aidatlar toplaminin % 50 (elli)’sinden az olmamak {izere sube
ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak gonderir. Avans kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin {izerindeki istekler, yonetim kurulunun
onaya1 ile olur.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadirlar.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglar1 ve kanunda gosterilen faaliyetlerin diginda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika yardimlagma sandiklar1 disinda iiyeleri, yoneticileri ve
calistirdigr kisiler dahil diger kisi veya kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri
dagitamaz.

Baglh oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini, bagli oldugu
konfederasyona her ay oder.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek iicret, huzur hakki ve
yolluklar her yil genel biitge kanununda gosterilen azami miktarlar1 gegmemek iizere genel
kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler i¢in de bu
hiikiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biit¢e esaslarina goére yapacaklari her
tirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine
gondermek iizere muhasebelestirecektir.

Sendika biit¢cesinde Ongoriilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer
edilir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas

defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem goremez.
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Sendikanin tutacaklar1 defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslar1 bir

yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlar1 bilango esasina gore tutulur.

Madde 54: Sendika Biitcesi:
Biit¢e, Genel merkez ve subeler i¢in her yil ayr1 olmak iizere ayrintili olarak ti¢ yillik

dénem i¢in hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede;
1. Gelirler ve kaynaklari,
2. Giderler ve sarf yerleri,
3. Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve diger 6denekler,
4. Genel Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
5. Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbas ve tasinmaz olarak),
6. Genel merkez kurul kararlari ¢ergevesinde dngoriilen ve yonetim kuruluna yetki verilen
harcama kalemleri ayr1 ayr belirtilir.
Madde 55: Demirbas Esya

Genel Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Yonetim Kurulu
karariyla demirbas esya satin aliabilir. Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlii
esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir.

Ihtiyac fazlas1 demirbas esya, ihtiya¢ duyulan baska bir subeye génderilebilir. Demirbas
esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar takipte ihmali goriilen
sorumlulara demirbas esyanin bedeli ddettirilir.

Sendika amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten ¢ikarilmasi gereken demirbas esyalar i¢in bir tutanak diizenlenir ve yonetim
kurulunun onayindan sonra kayittan diigme islemi yapilir.

Kayittan diislirtilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi yoOnetim
kurulunun karariyla gerceklestirilir.

Madde 56:  Ucret, Odenek, Sosyal Yardim Ve Haklar

Sendika ve subelerin yonetim kurulu iyeleri ile bagskanlarina verilecek iicretler, her tiirli
odenek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istisari
organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gdrevlendirilen iiyelere
verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavani sendika merkez genel kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
odenecek iicret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim

kurulu yetkilidir.

45



BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI TUZUGU

Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gdrevlendirilenlere bulunduklar1 yerden baska
bir yere gecici olarak gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri
faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul
tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube ydnetim kurulu iiyeleri 30
giinliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karar1 olmadikea izinler yil i¢inde kullanilmak
zorundadirlar.

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karariyla yiiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklar1 maddi kayiplarin1 karsilamak amaciyla Yonetim Kurulu
onay1 ile yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi tarafca ddenirse iiye sendikanin
yaptig1 yardimi geri verir.

Madde 57: Tazminatlar

Tazminatlar,

a) Hizmet tazminatt;

Sendika ve subelerinde profesyonel géreve secilen Yonetim Kurulu Uyelerine gorev
donemleri sonunda gorevde kaldiklar1 her hizmet yili i¢in iki aylik maaglar1 tutarinda hizmet
tazminatt Odenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca
karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine 6denir.

b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlari;

Genel kurul disindaki sendika ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci iiyeler ve teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazas1 gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve
istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas
isyerlerinden almakta olduklar1 iicret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu
karar1 ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin bes kat1 kadar, is yapamaz
durumda malul kalanlara net ayliklarimin sekiz kati, Olenlerin varislerine ise net aylik
iicretlerinin on kat1 tutarinda tazminat ddenir.

Sendika tiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklari
parasal kayiplar1 karsilamak amactyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra kars1
tarafca ddenirse liye sendikanin yaptig1 yardimi geri oder.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tliziikte belirtilen sendikal faaliyetler

kapsaminda yapmis olduklari basin agiklamalar1 ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlari
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nedeniyle haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalar ile ceza davalarinda ortaya
cikacak tazmin ylikiimliiliigii Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile sendikaca karsilanir. Bu

kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklar1 tazminat miktarlar1 sendikaya irat olarak

kaydedilir.

UCUNCU BOLUM
Madde 58:  Idari Ve Mali Denetim

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika
merkezinde tlim idari ve mali faaliyetleri iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her tiirlii islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullar1 ya da denetciler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlar1 hazirlanir ve bu
raporlar genel kurula sunulur.

Madde 59: Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fislerini diizenler.

a) Uye kayit defteri ile iiye basvuru ve ¢ekilme bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar

defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri ile zimmet defteri,

d) Demirbas esya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin saklandig:

dosyalar.

Sendika tutmakla ylkiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutabilir. Subeler (b,c ve ¢) fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadirlar.

Her tlirlii defter ve belgeler, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan
baslayarak 10 yil siire ile saklanmak zorundadir.

Madde 60:  Fesih Ve Tasfiye:

Sendikanin feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler delege sayisinin
2/3 ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Sendikanin feshine toplantiya katilanlarin iicte iki ¢cogunlugu ile karar

verilebilir.
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Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklar1 ve paralar1 genel kurulca
kararlagtirllan ayn1 maksatli sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktarilir.

Madde 61:  Tiiziik Degisikligi

Tiziik degisikligi Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha yiiksek nisap ongoriilen konular disinda, Genel Kurulu tam sayisinin salt ¢ogunlugun
katilimi ile yapilir. ilk toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Tiiziik degisiklikleri sendikanin iyesi oldugu iist kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.
Madde 62:  Yetkilendirme

Tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda gorevlendirmenin se¢imle yapilma imkani bulunmamasi
halinde, Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde 63: Adaylarda Aranacak Sartlar

Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir.

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kacakc¢ilig
disinda kalan kagakeilik suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolayr agir
hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim
giymemis bulunmak,

e) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu
suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza
Kanununun 312’nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki; smif, din, mezhep
veya bolge farkliligi gozeterek kin veya diismanliga agikca tahrik etme suglarindan
veya Tiirk Ceza Kanununun 536°nc1 maddesinin birinci, ikinci ve {iglincii
fikralarinda yazili eylemlerle aynt Kanunun 537°nci maddesinin birinci, ikinci,
iiclincii, dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik

amaglarla islemekten mahkum olmamak.
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Madde 64: Mal Bildirimi
Ayliksiz izinli sayilan Genel merkez ve sube yoneticileri géreve segildikten sonra ii¢ ay

icerisinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarin 3628 sayili Kanun uyarinca
doldurulacak mal varligi bildirimini genel merkez yonetimine sunmak zorundadir. Ayliksiz
izinli olmayan genel baskan ve yonetim kurulu iiyelerinin, sube yoneticilerinin de secilmelerini
takip eden {i¢ ay i¢inde mal bildirimlerini beyan usuliine uygun olarak yapmalari, sendika genel
merkezine teslim etmeleri zorunluluktur.

Mal bildirimleri sendika genel merkezinde saklanir. Mal varliginda degisiklik olmasi
halinde yasal siiresi icerisinde mal bildirimi yenilenir. Bu zorunluluga uymayan sendika ve sube
yoneticileri Sendika Disiplin Kuruluna sevk edilir, uyari dahil bir cezaya hilkkmedilmesini takip
eden 15 giin icinde mal bildiriminde bulunmayan, mal bildirimini giincellemeyen sendika
yoOneticilerinin yonetim gorevi diiser. Tekrar secilen yoneticilerin yeniden mal bildiriminde
bulunmalar1 zorunluluktur.

Mal bildirimleri gizlidir, sendika i¢indeki veya disindaki yetkisiz kisilere aciklanamaz
ancak yargi mercileri ile sendikay1 denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam talebi olursa
tutanakla verilir.

Madde 65:  Mal iktisab
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Madde 66: Gorev Siireleri

Organlarda Gorev Siiresi Sendika Merkez ve tasra zorunlu organlarinda, ayn1 organa,
bir kisi st iiste ii¢ (3) olagan genel kuruldan fazla se¢ilemez. Bu donem hesabinda olaganiistii
genel kurullar sayilmaz.
Madde 67: Birlesemeyecek Gorevler

Birlesemeyecek Gorevler;
a) Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina secilemez,
b) Sube genel kurulu hari¢, subenin zorunlu organlardan birine segilenler, bir baskasina
secilemez,
c) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin yonetim kuruluna secilmesi halinde sube
organlarindaki tiyeligi kendiliginden son bulur.
d) Temsilcilerin temsilcilik gorevleri yani sira sendika yonetim, denetleme veya disiplin
organlarina secilmesinde bir engel yoktur.
Madde 68: Secimlerde Uyulacak Esaslar

Genel Kurulu ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin se¢imi ve

itirazlar1 sonucu se¢imlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 4688 sayili Kamu
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Gérevlileri ve Toplu S6zlesme Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,
5253 sayilt Dernekler kanunu ile diger yasa ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Madde 69: Delegelik Siiresi

Delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire icerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Genel Merkez veya Sube
Yonetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu iiyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin;
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra
yapilacak olagan veya olaganiistii Genel Kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Madde 70:  Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalari
halinde, gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 goéreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gérevleri, bu siire iginde askida kalir.

Madde 71:  Son Hiikiimler

Sendika tiiztiglinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur. Bu tiiziik
hiikiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yiiriitiir. Bu tiiziikk sendika olagan genel kurulunca

onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
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